
                               泉丰北函〔2024〕19号
                                  答复类别：A类
关于丰泽区第六届人大三次会议
第1038号建议的协办答复
丰泽区城市管理局：

《关于提高环卫工工资福利待遇、提升保洁辐射度的建议》（第1038号）收悉，我单位的答复如下：

根据上级文件要求，街道于2023年10月起将无物业小区的社区环卫工作全部移交泉州市丰泽区城市运营有限公司进行保洁。目前群山、群石、群峰、拒洪、招丰5个社区已完成移交工作，剩余社区将于2024年6月30日全部移交完成。

环卫工配置人数按社区人口密集度1000人配3人标准来配置，目前配置的数据以2003年为准。由于时间相对久远，很多社区当时属于较为闭塞，现经济发展普遍快速，外来人口新增较多，建议人口密集度重新摸底，环卫工重新配置。

各社区环卫工工资由丰泽区环境卫生中心拨付至街道，再由街道拨付给各社区。2018年环卫工工资每人1650元标准，确实无法支撑目前市场物价，造成环卫工人年龄普遍老龄化现象。建议按福建省最低工资标准提升环卫工人薪资待遇。

持续做好辖区内环境卫生工作，加大巡查、整治力度，提高环境卫生水平，倡导清洁、舒适人居环境。

分管领导：蔡秋生
经办人员：林东水
联系电话：22895059 

       泉州市丰泽区人民政府北峰街道办事处
       2024年4月12日

(主动公开)
抄送:区政府督查室、区人大人事代表委。
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