





泉丰泉办〔2021〕17号

关于成立丰泽区泉秀街道消防安全委员会
和消防工作站的通知

各社区居委会,机关各部门：
为进一步加强消防工作组织领导，健全消防安全工作机制、经研究，决定成立丰泽区泉秀街道消防安全委员会和消防工作站。现将有关事项通知如下：
一、泉秀街道消防安全委员会组成人员名单
主     任：白志雄  街道党工委副书记、办事处主任
副  主 任：林  容  街道党工委副书记
陈贤斌  街道党工委委员、武装部长
黄怡娜  街道党工委组织委员
吴  斐  街道党工委宣传委员、办事处副主任
张思远  街道党工委统战委员
张  朴  泉秀司法所所长
黄志峰  街道办事处副主任
王琳娜  街道办事处副主任
许秋菱  街道二级主任科员
徐国富  街道二级主任科员
周瑞丽  街道综合便民服务中心主任
马耿伟  街道综合执法协调中心主任
胡润蓉  街道社会事务服务中心主任
吴金泉  泉秀派出所教导员
许海明  泉秀市场监督管理所所长
成　    员： 郑本星  街道综治办常务副主任
吴冰冰  街道宣教办副主任
郑美玲  街道经委办副主任
刘培元  街道安办副主任
洪玮玮  街道城管办负责人
吴忠杉  街道劳保所所长
朱来水  街道武装部副部长
刘超凡  街道财政所副所长
程晓松  街道组工办主任
吴鸿斌  街道党政办主任
林子勤  街道民政办主任
候西安  街道卫计办主任
连文煌  街道防汛办负责人
吴德兴  泉秀司法所副所长
纪君平  泉秀城管中队中队长
吴敬红  泉秀派出所社区警务队队长
强达娜  成洲社区党总支书记、居委会主任
陈爱真  新秀社区党总支书记、居委会主任
叶碧红  华丰社区党委书记、居委会主任
许景文  沉洲社区党委书记
林绍明  沉洲社区居委会主任
庄旗明  灯星社区党委书记
林远珍  灯星社区居委会主任
吴美加  灯洲社区党委书记
曾文雄  灯洲社区居委会主任
林志忍  泉淮社区党总支书记
王怀英  泉淮社区居委会主任
以上泉秀街道消防安全委员会和消防工作站领导小组名单如有人事变动，自行调整为接任人员，不再另行行文通知。
二、泉秀街道消防工作站
站     长：陈贤斌  街道党工委委员、武装部长
副  站 长：丁益清  泉秀派出所副所长
           黄志峰  街道办事处副主任
成　   员：刘培元  街道安办副主任
郑本星  街道综治办常务副主任
洪玮玮  街道城管办负责人 
连文煌  街道防汛办负责人
吴敬红  泉秀派出所社区警务队队长
施秀云  消防文员
三、消防工作站职责
（一）在街道消安委领导下，配合开展火灾形势分析，掌握辖区消防安全基本情况，积极开展调查研究，提出消防工作对策建议。
（二）按照上级人民政府和有关部门的工作部署，制订消防工作计划，分解目标任务，组织开展辖区各行业单位对象摸底、责任状签订、隐患排查、隐患整治、隐患抄告、信息收集、工作总结、数据上报等各项工作。
（三）对社区消防安全管理员、专职消防队、支援消防队、微型消防站工作进行指导；适时组织督导考核，督促街道消防安全成员单位、有关所（队）、社区抓好消防工作落实。
（四）组织工作站人员学习相关消防法律法规、国家现行消防技术标准和相关管理规定，确保工作站工作人员掌握消防安全检查基本知识。
（五）督促辖区单位建立健全防火安全制度、制订火灾应急预案；积极开展辖区各类消防安全宣传、培训、演练，普及消防法律法规和消防常识。
（六）积极参与辖区消防规划修订，公共消防基础设施和多种形式消防队伍建设。
（七）配合消防机构、公安派出所火灾事故调查，积极参与火灾事故善后处理。
（八）完成上级下达的其他消防工作任务。
四、健全消防工作制度
（一）工作例会制度。街道每季度召开一次消防安全委员会成员单位会议。主要任务是传达上级精神，通报辖区消防安全工作形势，分析当前面临的突出问题，研究辖区社会单位和群众的消防安全诉求，研究制定加强消防工作的具体措施安排部署下一步消防工作。消防工作相关会议均应形成会议记录，并根据需要形成会议纪要印发落实。
（二）定期检查制度。1.街道每月开展针对性的消防安全检查，火灾多发季节、重大节假、专项整治期间组织开展消防安全专项检查。2.综合执法队每月实施“双随机一公开”监督抽查。
3.公安派出所依法做好日常消防监督检查、消防宣传教育和消防行政处罚等工作4.社区每周常态化开展消防安全排查。
（三）隐患处理制度。1.各级检查人员开展消防安全检查时，应利用信息化平台或纸质文书如实记录工作情况，对检查中发现的消防安全违法行为进行劝阻、制止，提示、指导单位纠正违法行为、整改火灾隐患。2.对经督促后拒不整改的消防安全隐患，应当报消防工作站备案，并及时移交相关执法机构依法处理。3.消防监督检查中发现的不属于职责范围内的消防违法行为线索，应及时通知或者移送有权处理的部门依法处理。
（四）宣传培训制度。1.深化消防宣传“五进”活动，加强宣传阵地建设，开展经常性的消防安全提示。2.在火灾多发季节、寒暑假、重大节假日和民俗活动期间，开展有针对性的消防宣传教育，广泛普及防火灭火和逃生自救常识。3.定期组织居民群众参加消防教育和灭火逃生体验。4.配合组织“一警六员”等重点人群开展消防教育培训。5.积极鼓励、发动民间组织、志愿者等各种社会力量参与消防公益宣传培训。
（五）信息采集制度整合。利用本地区传统及智慧化的信息采集途径，对网格内的单位场所信息、火灾信息、感知设备监测信息等各类消防安全信息及时进行采集更新，摸清辖区建筑、场所底数、消防安全状况，并根据消防工作需要，对单位场所的类型、安全等级等进行分类标签，提高采集汇聚信息的准确性和时效性，为消防工作提供日常业务决策信息支撑。
（六）督导考核制度。1.街道根据消防工作需要，每季度至少组织一次对重点消防工作落实情况进行督导检查，并在重要节假日重要活动、重点防火季节和专项治理工作期间适时开展督导检查，2.每年底组织对相关成员单位、社区年度消防工作任务完成情况进行检查考核，对检查发现的问题实施限时督办，整改闭环。3.加强督导考核结果运用，纳入干部及相关工作人员个人绩效管理考核。
（七）工作档案制度。1.街道应当建立健全消防工作档案，将与消防工作有关的材料和记录等统一保管备查。2.消防档案应当详实，全面反映本辖区消防工作的基本情况，并根据情况变化及时更新。3.应当明确消防档案管理员，实行统一管理，落实定期归档、离任交接制度。


丰泽区人民政府泉秀街道办事处    
                       　　  2021年9月3日 
      


















	抄送：区消防大队、泉秀派出所 、泉秀市场监督管理所，街道党工委、人大工委、办事处领导 。  
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